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EDITAL DE SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA O PROGRAMA DE PROTEGCAO A
CRIANGAS E ADOLESCENTES AMEAGCADOS DE MORTE - PPCAAM DO MARANHAO

EDITAL N2 01/2017

O Centro de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente Pe. Marcos Passerini
(CDMP), inscrito no CNPJ n? 69.412.948/0001-50, no uso de suas atribuicdes torna
publico que estdo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado para
contratacdo imediata da equipe técnica para atuar no Programa de Protecdo a
Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte - PPCAAM do Maranhao.

O recebimento dos Curriculos e carta de intengdes serdo realizadas no periodo de 11 a
17 de agosto de 2017 no horario de 14h as 18hs na sede do Centro de Defesa Pe.
Marcos Passerini (CDMP) situada na Rua Sete de Setembro, 208, Centro (Sdo Luis/MA)
ou pelo e-mail ppcaamma@gmail.com.

1 - Das Vagas.

v" Coordenador(a) geral: (01) uma vaga;

v" Coordenador(a) técnico(a): (01) uma vaga;
v" Psicélogo(a): (01) uma vaga;

v" Assistente Social: (01) uma vaga;

v" Advogado(a): (01) uma vaga;

v" Educador(a) Social: (02) duas vagas;

v' Assistente Administrativo: (01) uma vaga;
v" Motorista: (01) uma vaga.

1.2 — Regime Trabalhista.

O regime juridico conforme a Consolidacdo das leis de Trabalho (CLT) para todos os
cargos com carga horaria de 40 horas, exceto para o cargo de Assistente Social cuja
carga hordria sera de 30 (trinta) horas semanais.

Observacdo: Todos os profissionais contratados serdo em regime de dedicagdo
exclusiva para o projeto.

1.3 — Do perfil, das atribuicoes e da remuneracao:

1.3.1 Habilidades e requisitos para todos os cargos:

= Conhecimento sobre os direitos humanos;
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Experiéncia em processos de articulacdo de redes locais e regionais e estadual
ligadas ao tema dos direitos humanos, sobretudo no que se refere aos direitos
de criancas e adolescentes;

Capacidade de lidar com adversidades e situacdo de risco;

Habilidades para resolver conflitos de forma nao violenta;

Compreensido/visdo sistémica para tomada de decisdo;

Habilidades para trabalhar em rede de parceiros/profissionais de PPCAAM-MA
e demais instancias e instituicdes;

Disponibilidade para viagens frequentes, por periodo variado (inclusive sabado,
domingo e feriados);

Proatividade;

Postura ética;

Preferencialmente que possua 02 anos de experiéncia na drea da infancia e
adolescéncia;

Conhecimento e desenvoltura para trabalhar com Pacote Office;

Habilidades para operar e atualizar banco de dados;

Habilidade verbal e escrita;

Redacdo prépria

Capacidade de sintese e de elaboracdao de relatérios periddicos sobre o
trabalho realizado;

Capacidade para trabalhar em equipe multidisciplinar.

1.3.2 - Coordenador(a) Geral - Deve possuir nivel superior em qualquer area das
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais. Este profissional sera responsavel pela Gestdo
politica do PPCAM ao qual caberdo as seguintes responsabilidades:

Acompanhar o andamento dos trabalhos da equipe por meio da Coordenacao
Técnica do Programa;

Responder as demandas da Coordenacgdo-Geral do PPCAAM;

Acompanhar a execucdo do plano de trabalho da entidade convenente;
Contribuir na busca de solugGes e reflexdes dos problemas apresentados pela
equipe;

Participar dos encontros de coordenadores dos PPCAAM'’s estaduais;
Contribuir na elaboracdo e aprimoramento de instrumentais técnicos;

Garantir o correto preenchimento do Sistema de Informacdes para a Infancia —
SIPIA PPCAAM;

Propiciar e participar de espacos de debate sobre violéncia letal de criancas e
adolescentes ameacados de morte no estado.

Remuneragio (valor bruto mensal): RS 4.168,17
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1.3.3 - Para o cargo de Coordenador(a) Técnico(a): Deve possuir formagdo em nivel

superior em qualquer drea de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais e tera as

seguintes responsabilidades:

Substituir o Coordenador(a) Geral em sua auséncia;

Acompanhar a dindmica de trabalho da equipe técnica e a evolucdo dos casos
atendidos;

Garantir o planejamento das atividades da equipe;

Mediar comunicacdo, quando necessario, dos técnicos com portas de entrada
e/ou Orgdos para tratar de assuntos relacionados a encaminhamentos dos
casos atendidos;

Garantir a elaboracdo de relatérios de acompanhamento e outros documentos
onde a equipe se manifesta sobre os casos;

Mobilizar e articular parcerias com vistas a garantir atendimento na rede de
Servigos;

Subsidiar a Coordenacdo-Geral nos processos de desempenhos e proporcionar
monitoramento da equipe do programa;

Co-responsabilizar-se pela elaboracdo e implementacdo do PIA dos casos de
protecdo de cada localidade.

Remuneragio (valor bruto mensal): RS 3.168,17

1.3.4 — Para o cargo de Psicélogo(a): Deve possuir graduacdo em Psicologia bem como

registro no Conselho de Psicologia e terd as seguintes responsabilidades:

Acompanhar os usudrios do Programa na perspectiva de garantir o suporte
psicolégico necessario para adaptacao e autonomia do sujeito;

Proporcionar meios aos usuarios para o fortalecimento de seus vinculos
familiares e construcdo do seu projeto de vida;

Identificar, através do acompanhamento técnico, caso de sofrimento psiquico
gue requeira um encaminhamento para o atendimento especializado;

Realizar encaminhamentos dos casos de atendimento psicolégico a rede de
Servicos;

Prestar apoio e orientacao socio familiar para inclusdo social dos usudrios em
programas socioassistenciais tendo em vista a garantia dos direitos e a
formulacdo de alternativas de vida para si e suas familias;

Planejar e participar, com os demais membros da equipe técnica, dos
encontros familiares;

Planejar com os usudrios e seus familiares a gestdo dos recursos financeiros,
seus avancos e dificuldades;
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= Elaborar estudo de caso, acompanhando a implementacdo dos que estiverem
sob sua responsabilidade;
= Acompanhar os casos de transferéncias das redes estaduais.
Remuneragio (valor bruto mensal): RS 3.168,17

1.3.5 — Para o Cargo de Assistente Social: Deve possuir graduacdo em Servico Social
bem como registro no Conselho de Servico Social e terd as seguintes
responsabilidades:
=  Realizar estudo socioecondmico dos usuarios e do nucleo familiar;
= Realizar estudo social dos casos acompanhados pelo Programa;
= OQOrientar e auxiliar no ingresso dos usuarios e nucleo familiar na Rede de
servicos publicos e sociais;
= Prestar apoio e orientagdo sécio familiar para inclusdo social dos usuarios em
Programas e servicos socioassistenciais na perspectiva da garantia de direitos e
formulacdo de alternativa de vida para si e sua familia;
= Planejar e participar, com os demais membros da equipe técnica, de encontros
familiares;
= Planejar com o usuario e seus familiares a gestdo dos recursos financeiros,
avaliando avancos e dificuldades;
= Elaborar estudo de caso, acompanhando a implementacdo dos que estiverem
sob sua responsabilidade;
= Acompanhar os casos em transferéncias das redes estaduais.
Remuneragio (valor bruto mensal): RS 3.168,17

1.3.6 — Para o Cargo de Advogado(a): Deve possuir graduagdo em Direito bem como
registro na Ordem dos Advogados do Brasil e tera as seguintes responsabilidades:

= Analisar e acompanhar a situacdo sociojuridica do usuario tomando as medidas
cabiveis no que diz respeito aos aspectos inerentes a protecdo;

= Subsidiar a Coordenacdo geral e Coordenacdo técnica com informagdes de
casos exemplares;

= Acompanhar os usuarios e seus familiares em oitivas e audiéncias nas
instituicdes competentes;

= Mediar a transferéncia do cumprimento da medida socioeducativa em meio
aberto para o local de protecao;

= Esclarecer e orientar aos usuarios sobre a sua situacao juridica;

= Encaminhar para a Defensoria publica e/ou a outros érgdos competentes casos
de usuarios com demandas juridicas, realizando ainda seu acompanhamento;
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= Elaborar estudo de caso, acompanhando a implementacdo daqueles sob sua
responsabilidade;
= Acompanhar os casos em transferéncias das redes estaduais.
Remuneragio (valor bruto mensal): RS 3.168,17

1.3.7 - Para o cargo de Educador(a) Social - Deve possuir graduagdo nas areas de
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais e tera as seguintes responsabilidades .

e Realizar acompanhamento dos casos inseridos no Programa de modo continuo,
realizando atividades ludicas individuais e/ou em grupo que possibilitem ao
restante da equipe uma intervengao mais assertiva;

= Subsidiar a equipe técnica para a elaborag¢do dos relatérios interdisciplinares;

= Favorecer o processo de autonomia, o protagonismo da mudanca na trajetéria
devida e adaptacdo ao programa;

e Inserir temadticas transversais as da protecio no atendimento e no
encaminhamento direto dos usuarios do Programa;

e CQOrientar sistematicamente os usuarios quanto as rotinas de seguranca e
habitabilidade no local de protecao;

e Planejar, junto com o usudrio e seus familiares, a gestdo dos recursos
financeiros, avaliando continuamente os avancos e dificuldades.

= Trabalhar com equipe multidisciplinar.

= Fomentar a ressignificacdo ou a elabora¢do de um novo projeto de vida nos
sujeitos em protecao;

= Orientar os(as) protegidos(as), lancando mao da educacdo social, quando as
rotinas de seguranca e habitabilidade no local de prote¢do sempre que julgar
necessario;

Remuneragio (valor bruto mensal): RS 2.015,02

1.3.7. Para o cargo de Assistente Administrativo: Deve possuir Graduagao em
Administracdo ou Ciéncias Contabeis, ou apresentar experiéncia comprovada na area
financeira/ contabil/ administrativa. Suas atribuic8es sdo:
e Experiéncia em fluxos administrativos como prestacdo de contas, orcamentos,
contratos, folha de pagamento, etc.;
e Conhecimento do pacote Office, principalmente Excel na confeccdo de
planilhas;
e Disponibilidade para a carga horaria exigida;
e Disponibilidade imediata para assumir o cargo.
e Habilidade para operar e atualizar banco de dados;
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e Habilidade verbal e escrita;
e Redacdo prépria.
e Capacidade de sintese e de elaboracdo de relatdrios periddicos sobre o
trabalho realizado;
Remuneragio (valor bruto mensal): RS 2.015,02

1.3.8. Para o cargo de Motorista:
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino Médio Completo;
c) Possuir Carteira de Habilitagdo tipo B;
d) Nao possuir vinculo empregaticio em outra fun¢do na administragdo publica;
e) Experiéncia minima de 03 anos de trabalho como motorista;
f) Possuir as seguintes habilidades e requisitos requeridos para a funcao:
e Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
e Capacidade de trabalhar em situac¢des de risco e stress;
e Comportamento ético nas relacdes sociais e de trabalho;
e Disponibilidade para viagens frequentes por periodos de 2 (dois) a 5 (cinco)
dias consecutivos;
e Conhecimento geografico do territério do Maranhao;
e Conhecimento das técnicas de direcdo defensiva;
e Sigilo nos assuntos confidenciais e cuidado no manejo dos materiais
disponiveis.
Remuneragio (valor bruto mensal): RS 2.015,02

2. O Processo Seletivo constara de trés etapas distintas:
1. Analise dos curriculos;
2. Entrevistas;
3. Texto.

2.1 - Etapas que serdo realizadas conforme calendario abaixo

ATIVIDADES DATAS

Lancamento do edital 11/08

a) Recebimento de curriculos e carta de intengéo 11 a 17 de agosto de 2017

b) Andlise dos curriculos e carta de intengdes (Curriculo que | 21 de agosto de 2017
chegarem apds 21/08/2017 néo serdo analisados, da mesma
forma que ndo nos responsabilizamos por atrasos dos

Correios).

¢) Convocacdo dos candidatos pré-selecionados para as fases | 21 de agosto de 2017
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da prova escrita e entrevista.

d) Realizagdo da prova escrita e entrevistas individuais. 22 e 23 de agosto de 2017
e) Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo 24 de agosto de 2017
f) Entrega de documentacdo necessaria para a contratacao 25 de agosto de 2017
g) Previsdo de contratacdo dos profissionais selecionados 28 de agosto de 2017

e) Previsdo de capacitagdo 30 de agosto a 01 de setembro

de 2017.

3. Realizagao das etapas:
1. Nao serdo aceitos curriculos postados ou entregues fora do prazo estipulado no
item 2.1, item “a”, deste edital;
2. No curriculo serdo analisados os seguintes aspectos: experiéncia de trabalho no
ambito dos direitos da crianca e do adolescente, atuagdo na drea dos Direitos
Humanos, cursos de formacao, referéncias, etc.;

3.1. Entrevista e texto:

A entrevista e o texto serdo destinados a avaliar as habilidades e requisitos requeridos
para o cargo, citados no item 1.3 deste edital.

Haverd a possibilidade de aproveitamento do candidato em cargo diverso daquele
para o qual concorreu, de acordo com o seu perfil e habilidades.

3.3. Da convocagao:

As convocacgdes para a entrevista serdo feitas por e-mail ou por telefone;

As entrevistas e textos serdo realizadas na sede do Centro de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente Pe. Marcos Passerini, situado na Rua 7 de Setembro, n2208,
Centro, Sao Luis —MA. Os horarios serdo comunicados posteriormente aos candidatos.

3.4. Da contratagao e capacitacao:

a) A capacitacdo ocorrera nos dias consecutivos a contratacdo e tera o objetivo de
instrumentalizar e capacitar o(a) novo(a) profissional nos temas basicos do
Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte —
PPCAAM.

b) A fase da capacitacdo do(a) novo(a) profissional tem como base, entre outros
conteldos:
= Legislacdo geral e especifica do PPCAAM;
= Manual de procedimentos que orientam a acdao do Programa;

= Dinamica de trabalho da equipe;
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= Atribuicdes dos Técnicos Sociais;
= |nstrumentos utilizados;

= Seguranca — a importancia da transversalidade dos procedimentos de
inclusdo no sistema de protecdo;

= Formacdo da rede de protecdo e de parceiros e montagem dos locais de
atendimento.

Sdo Luis-MA, 11 de agosto de 2017.
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Silvana dos Reis Gongalves de Araujo Silva
Presidente do Conselho de Associados do CDMP



